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für junge Menschen mit Beeinträchtigungen
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Herzlich Willkommen – Erasmus+ 2021-2027
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Das neue Programm Erasmus+ 2021 – 2027
Enriching lives, opening minds.

1. Gesellschaftliche Herausforderungen und Ziele des Programms

2. Ein Überblick über die Sektoren und Leitaktionen

3. Förderfähige Zielgruppen und Aktivitäten
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Das Programm Erasmus+

 Budget:

 Gesamtbetrag von über 28,4 Mrd. Euro

 Budget in der Berufsbildung: 4,39 Mrd. Euro

 Teilnehmende Länder:

 33 Programmländer: 27 EU-Mitgliedstaaten + Island, Liechtenstein, Norwegen, FYR Mazedonien, 
Türkei, Serbien

 Zusätzlich sind unter bestimmten Bedingungen Auslandsaufenthalte in 173 Partnerländern 
möglich

 Veröffentlichung des ersten Programmaufrufs und Programmleitfadens am 25.03.2021
 EUR-Lex - C2021/103/11 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

 2021-erasmusplus-programme-guide_en.pdf (europa.eu)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.103.01.0012.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A103%3ATOC
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/2021-erasmusplus-programme-guide_en.pdf
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Ziele des Programms

Programmziele
 Nachhaltiges Wachstum, hochwertige Beschäftigung, soziale Kohäsion,

europäische Identität und aktive Bürgerschaft

 Schlüsselinstrument zur Schaffung des Europäischen Bildungsraums

 Förderung von Lernmobilität

 Stärkung von Kooperation, Qualität, Inklusion, Exzellenz, Kreativität und Innovation

Programmziele der Mobilität in der Berufsbildung
 Individuelle Lernprozesse fördern

 Förderung der institutionellen Entwicklung und Internationalisierung von Berufsbildungseinrichtungen

 Stärkung der Qualität von Aus- und Weiterbildung

 Stärkung der europäischen Dimension von Lehren und Lernen
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Inklusion 
und Vielfalt

Digitaler Wandel

Umwelt / 
Bekämpfung des 

Klimawandels

Teilnahme am 
demokratischen Leben

Prioritäten des Programms



Next Generation Erasmus+  l  © NA beim BIBB

Überblick über die Sektoren und Leitaktionen
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 6 Sektoren

 3 Leitaktionen

KA1
•Leitaktion 1 = Lernmobilität von Einzelpersonen
• Lernmobilität 

KA2

•Leitaktion 2 = Zusammenarbeit zwischen Organisationen und Institutionen
• u.a. Kleinere Partnerschaften, Kooperationspartnerschaften, 

Innovationspartnerschaften, Exzellenzinitiativen und -partnerschaften 

KA3
•Leitaktion 3 = Unterstützung der Politikentwicklung und der politischen Zusammenarbeit
• z.B. Politischer Dialog, Europass, …  

NA beim BIBB

NA beim BIBB

Zuständige Nationale Agenturen
in Deutschland:

KA = Key Action (Leitaktion)
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Zugänge zum Programm für Einrichtungen
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Antragsberechtigte Einrichtungen

1. Anbieter beruflicher Aus- und Fortbildung

 Anbieter von Ausbildungsvorbereitung, Ausbildung, Fortbildung, Umschulung nach 
§1 BBIG

 „Berufliche Schulen“ und „Schulen im Gesundheitswesen“ nach dem 
Definitionenkatalog der KMK (FOS, BOS und Fachgymnasien sind „Berufliche 
Schulen“ im Sinne der KMK Definition)

 Förderschulen, die ihre Erasmus Aktivitäten mehrheitlich im Bereich der 
Berufsbildung planen

2. Lokale und regionale Behörden, Koordinierungsstellen und andere Organisationen 
mit Aufgaben im Bereich der beruflichen Bildung

3. Unternehmen und andere öffentliche oder private Organisationen, die Lernende und 
Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen oder ausbilden oder 
anderweitig mit ihnen zusammenarbeiten

Nationale Definition für Punkt 1 und 2 unter www.na-bibb.de veröffentlicht
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http://www.na-bibb.de/
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Förderfähige Zielgruppen: Lernende

 Auszubildende in der dualen Ausbildung nach BBiG oder HWO (auch BaE, 
Fachpraktikerausbildung §66 BBiG, etc.)

 Berufsfachschülerinnen und Berufsfachschüler
 Fachoberschülerinnen und Fachoberschüler, Berufsoberschülerinnen und 

Berufsoberschüler sowie Schülerinnen und Schüler an Fachgymnasien
 Personen in der Berufsausbildungsvorbereitung
 Duale Studierende mit eingetragenem Ausbildungsverhältnis bei einer Kammer
 Umschülerinnen und Umschüler
 Personen in formal geordneten Weiterbildungsgängen nach Landes- oder 

Bundesrecht
 Absolventinnen und Absolventen genannter Bildungsgänge bis zu einem Jahr nach 

Abschluss
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Förderfähige Zielgruppen: Bildungspersonal

 Bildungspersonal: Personen im Bereich der Berufsbildung, zum Beispiel:

 Ausbilderinnen und Ausbilder

 Lehrkräfte

 Leiterinnen und Leiter von Ausbildungseinrichtungen

 Personen, die für die Ausbildungsplanung, Personalentwicklung und die 
Berufsausbildungsvorbereitung zuständig sind
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Förderfähige Aktivitäten in der Leitaktion 1 Berufsbildung
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Rot = neu in Erasmus+ 2021-2027
* In begründeten Fällen kann die 
Aufenthaltsdauer für Lernende mit geringeren 
Chancen auf 2 Tage verkürzt werden
** im Vorgängerprogramm (2014-2020) auf 
60 Tage begrenzt.
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Finanzierung

 Organisationskosten 

 Individuelle Unterstützung

 Kurskosten

 Fahrtkosten

 Inklusionsunterstützung

 Außergewöhnliche Kosten

 Vorbereitende Besuche
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Begleitpersonen

 Bei jeder Aktivität können Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen, Minderjährige 
oder zu beaufsichtigende junge Erwachsene begleiten, zusätzliche Unterstützung erhalten. 

 Begleitpersonen können während der gesamten Dauer oder eines Teils der Dauer der Aktivität 
gefördert werden. 
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Außergewöhnliche Kosten 

 Kosten für die Bereitstellung von Finanzsicherheiten, falls gefordert (Bankgarantien etc.)

 Erhöhte Reisekosten aufgrund geografischer Abgelegenheit oder anderem (Visum etc.)

 80 % der realen Kosten können gefördert werden

 Anfallende Kosten sind zu begründen
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Verständnis von Inklusion und Diversität
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Folgende Hemmnisse werden im PLF beschrieben (vgl. PLF 2021, S. 7/8)

 Körperliche und geistige Behinderung 

 Gesundheitliche Probleme

 Hindernisse im Zusammenhang mit dem Bildungssystem

 Kulturelle Unterschiede

 Soziale Hindernisse

 Wirtschaftliche Hindernisse

 Hindernisse aufgrund von Diskriminierungen

 Geographische Hindernisse
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Inklusionsunterstützung

 100 € zusätzliche Organisationskosten pro Teilnehmenden mit geringeren Chancen

 Zusätzlich 100% der tatsächliche Kosten für Auslandsaufenthalte 
von Personen mit geringeren Chancen bei entsprechender Begründung

 Zum Beispiel: spezielle Begleitpersonen, höhere Reisekosten,
höhere Kosten für Unterbringungen, Kosten für gesundheitliche Vorsorge

16



Next Generation Erasmus+  l  © NA beim BIBB

Beispiel für eine Förderung eines Auszubildenden
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 Eine Auszubildende geht für ein 3-wöchiges Praktikum nach Madrid
- Individuelle Unterstützung: 1.169 €
- Reisekostenpauschale: 275 € (Green Travel: 320 €)

→ 1.444 €

plus reale Kosten für Inklusionsunterstützung
plus 450 € Organisationspauschale für einen TN mit geringeren Chancen

Fördersätze zum Nachlesen auf unserer Homepage unter diesen Link.

https://www.na-bibb.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=62576&token=2e616118e9a3e7986683523dfc5b3e425ffb56e9
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Themenseiten der NA BIBB

18



Next Generation Erasmus+  l  © NA beim BIBB 19

Veranstaltungen 2021: Erasmus+ Mobilität in der Berufsbildung

 Infoveranstaltung: Akkreditierung 15. Juni 2021, 16 - 18 Uhr

 Infoveranstaltung: Antragstellung der Akkreditierung 15. Juli 2021, 15 – 17 Uhr

 Fragen und Antworten zur Antragstellung der Akkreditierung   September 2021

Den Veranstaltungskalender finden Sie auch auf unserer Homepage unter: 

https://www.na-bibb.de/service/veranstaltungen. 

https://www.na-bibb.de/service/veranstaltungen
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Information und Beratung

Unsere Webangebote

 www.erasmusplus.de

 www.na-bibb.de

 www.meinauslandspraktikum.de

Abonnieren Sie unseren Newsletter 

 2 Ausgaben pro Monat

 Abo über www.na-bibb.de

Folgen Sie uns auf

 Twitter @na-bibb.de / @eueb_de

 Instagram @meinauslandspraktikum
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Unterstützung durch die NA beim BIBB

 Bei inhaltlichen Fragen:

Team „Mobilität und Internationalisierung der Berufsbildung“
E-Mail: mobilitaet-berufsbildung@bibb.de

Fon: 0228 107 – 1555 Mo, Di, Do, Fr 9:30 - 12:00 Uhr

 Fragen zum Thema Inklusion in Erasmus+ Mobilität in der Berufsbildung

Kristin Wilkens, wilkens@bibb.de , 0228107 – 2913

 Mehr Informationen auf NA beim BIBB: Erasmus+ Berufsbildung (na-
bibb.de)
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https://www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung
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Vielen Dank, dass Sie dabei waren 

Wir freuen uns von Ihnen zu hören!


